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POLITICA PER L’AMBIENTE,
PER LA SALUTE E PER LA SICUREZZA

L'obiettivo che la Nostra Azienda, SOFFIERIA BERTOLINI SpA intende perseguire e garantire nel tempo, nel
rispetto di tutti i disposti normativi, Leggl e Regolamenti applicabili, & il continuo miglioramento della Sicurezza, della
Salute dei Lavoratori e della Tutela dell Ambiente, beni da salvaguardare e proteggere.

Per perseguire, raggiungere gli obiettivi (e quindi mantenere i successi ottenuti), la SOFFIERIA BERTOLINI SpA ha
realizzato un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza, definito SGIl, come strumento
organizzativo, operativo e gestionale, coerentemente inserito nelle dinamiche aziendali, mirato a mantenere elevato
il livello di conformita alle leggi, ai regolamenti ed eventuali requisiti applicabili alla realta produttiva.

Tutte le attivita che hanno un nesso con:
> il rispetto dellambiente, sono gestite in conformita alla norma di gestione Ambientale ISO 14001:2004;

» |a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e di coloro i quali risultano coinvolti direttamente o
indirettamente dalle attivita di identificazione dei pericoli, valutazione e controllo dei rischi, sono gestite in
conformita alla norma OHSAS 18001:2007.

In entrambi i casi; la copertura dei requisiti delle norme di riferimento, & successiva al soddisfacimento degli obblighi

di legge in materia.

| principi a cui la SOFFIERIA BERTOLINI SpA si ispira sono:

& ridurre o comungue ottimizzare I'utilizzo di fonti energetiche

& ridurre impatto ambientale di prodotti, processi servizi e delle attivita in genere

& prevenire gli incidenti ambientali

& evitare o ridurre le condizioni di rischio per la salute e per la sicurezza del personale esposto

& incrementare il livello di coinvolgimento e di sensibilizzazione di tutti gli attori della sicurezza e della salute,
nonché delle parti interessate; sono considerate parti interessate, oltre alle risorse dirette ed indirette,
anche i fornitori di beni ed in particblare presenti presso la sede per erogare quanto affidato.

L'Alta Direzione per raggiungere quanto sopra descritto, definisce nel documento specifico allegato al riesame, gli
obiettivi ed i traguardi, sviluppati con le specifiche pianificazioni descritte.

L’Alta Direzione assicura la sistematica diffusione, condivisione e la corretta applicazione del SGI.
| contenuti della presente politica, sono ulteriormente sviluppati nel Codice Etico di cui al Modello Organizzativo

aziendale. Tutti coloro i quali operano, a qualungue titolo, in nome e per conto della Soffieria Bertolni SPA, devono
attenersi alla Politica ed al Codice Etico.” ‘
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